PROCESSO SELETIVO 2025

Seguindo as previsdes da Resolugdo CEPE n°. 40/2009, a Tutora do Grupo PET Direito
UFPR da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des, comunica que estao
abertas inscrigdes do processo seletivo para o preenchimento de 8 (sete) vagas do Grupo PET
Direito UFPR, 7 vaga para membros(as) bolsistas ¢ 1 vagas para membros(as

voluntarios(as), sendo 4 (quatro) vagas destinadas para ampla concorréncia ¢ 3 (trés)

vagas destinadas para o _ingresso pelo sistema de cotas, conforme Resolucao n°. 01/2020

do Grupo PET Direito UFPR.

DAS INSCRICOES

Art. 1° - Serdo aceitas solicitagdes para inscricoes no exame de selecdo para ingresso no

Grupo PET Direito UFPR no prazo que se inicia com a publicacdo deste edital e se finda

ia 01 (um fevereir 2025, as 23h59min. As solicitagdes para inscri¢des deverao

ser feitas nos termos do Art. 3° deste edital.

Art. 2° - Poderd inscrever-se quem preencher os seguintes requisitos:

I - Ter matricula regular no segundo, terceiro, quarto ou quinto ano do Curso de Direito da
Universidade Federal do Parana em 2025;

II - Apresentar Indice de Rendimento Académico (IRA) maior ou igual a 7,0 (sete);

Il - Apresentar, no maximo, uma reprovagao, excetuando-se tdo somente a hipotese de

cumulagdo entre uma reprovagdo no periodo regular (presencial ou virtual) e uma reprovagado



durante os periodos de Ensino Remoto Emergencial (ERE)';
IV - Comprometer-se a dedicar, no minimo, vinte horas semanais as atividades do Programa.
V - Comprometer-se a comparecer em reunides semanais, realizadas as tercas (18h20) e,

mediante demanda, as quintas-feiras.

Art. 3° - As solicitagdes para inscrigdes devem ser enviadas para o enderego eletronico
petdireito@ufpr.br. O e-mail deve ter como assunto “SOLICITACAO DE INSCRICAO -
*NOME DO(A) CANDIDATO(A)*” e também ter como anexos os seguintes documentos,
todos em PDF:

I - Historico Escolar com IRA emitido no SIGA, com codigo de autenticagdo mecéanica,

IT - Declaragdo da Coordenacao do Curso de Direito com a informagao do ano letivo no qual a
candidata encontra-se matriculada, também emitida pelo SIGA;

III - Link do curriculo do(a) candidato(a) na plataforma Lattes.

IV_- As(os) candidatas(os) que estejam concorrendo a vagas pelo sistema de cotas

também deverao enviar os documentos de identificacao, os quais estio devidamente

detalhados na Resolucio n° 01/2020 do PET Direito UFPR (ANEXO 01).

§ 1° - O(a) candidato(a) recebera, em até 48 horas, confirmagdo de recebimento do e-mail de
inscri¢do. Em caso de ndo recebimento da confirmagdo, o(a) candidato(a) devera presumir que
sua solicita¢dao de inscricao nao foi recebida.

§ 2° - As diligéncias para a obtengao dos documentos em tempo habil para a inscrigao sao de
responsabilidade da(o) candidata(o), motivo pelo qual ndo serdo deferidas inscri¢des
condicionadas a entrega de documentos posteriormente.

§ 3° - O resultado da analise de admissibilidade dos documentos apresentados sera divulgado

até o dia 05 (cinco) de fevereiro de 2025.

4° - A andidata mente passarao_para n an I

Direito da UFPR ap6s o término do atual ano letivo que se finda em dezembro de 2024
terdo suas vagas garantidas apenas apds a apresentacio da documentacio dos incisos I e
II,_ em conformidade com o Art. 2 deste edital e que serd solicitada no momento
oportuno.

! Periodo de Ensino Remoto Emergencial (ERE) refere-se exclusivamente ao periodo de excepcionalidade
académica regulado pela resolugdo CEPE n° 44/2020 com suas respectivas atualizagdes e ndo equivale, portanto,
as atividades desenvolvidas de maneira remota/virtual durante o calendario regular da universidade.



DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° - O processo seletivo para ingresso no Grupo PET Direito UFPR sera dividido em 3

(trés) etapas, cuja valoragao sera:

e Primeira etapa: formacao on-line e presencial — 10 pontos com peso 2,0.
e Segunda etapa: projeto de pesquisa — 10 pontos com peso 5,0.

e Terceira etapa: entrevista — 10 pontos com peso 3,0.

Art. 5° - A primeira etapa serd composta por trés encontros, que ocorrerdo nos dias 25/02,

11/03 e 18/03 de 2025 as 18h20, sendo um on-line e dois presenciais, respectivamente. Estes

consistirdo em encontros formativos com entrega de relatorios sobre o tema abordado, com

prazos de entrega de sete dias cada.

§1° - Cada encontro serd composto pela leitura de uma bibliografia — que sera indicada em
momento oportuno — e participagdo no encontro.
§2° - Apos a realizacao de cada encontro, os candidatos(as) deverao redigir um relatoério de até

duas laudas contendo suas percepcoes sobre o tema debatido e relacionando-o a respectiva

bibliografia, o qual devera ser entregue nos respectivos formularios disponibilizados a cada
semana.
§3° - Nesta etapa sera avaliada: (i) a presenca dos candidatos(as); (ii) a participacdo no

encontro; (iil) a compreensdo da bibliografia selecionada; e (iv) a qualidade do relatério.

Art. 6° - A presenca dos candidatos(as) nos encontros ¢ de carater eliminatorio, sendo

possivel justificar auséncia mediante comprovacao de enfermidade via atestado médico.

Art. 7° - A segunda etapa consistird na entrega de um Projeto de Pesquisa, em formato

digital, nos termos dos artigos 12 a 15.

§1° - Os projetos deverdo ser enviados, em formato PDF, para o endereco eletronico
petdireito@ufpr.br até o dia 25 (vinte) de marco de 2024. O e-mail devera ter como assunto
“PROJETO DE PESQUISA - *NOME DO(A) CANDIDATO(A)*”.




Art. 8° - O Projeto de Pesquisa serda avaliado por uma banca composta pelas seguintes: a
tutora do Grupo PET Direito, tal seja a professora Dra. Heloisa Fernandes Camara (que atuara
como presidente da Banca), um(a) atual integrante do PET Direito UFPR, um(a) integrante do
PET ja graduado(a) e um(a) professor(a) de faculdade de direito, que serdo designados(as)

posteriormente.

§ 1° - As notas serao atribuidas de 0 (zero) a 10 (dez), levando em consideragao os 5 (cinco)
aspectos previstos no Art. 16, sendo que cada um deles correspondera a 1/5 da nota;

§ 2° - Sera atribuida nota zero aos projetos de pesquisa que nao observarem os requisitos
previstos no Art. 12.
§ 3° - A nota atribuida ao Projeto de Pesquisa sera divulgada junto da lista de aprovados no

processo seletivo.

Art. 9° - A terceira etapa consistird em publica entrevista e defesa do Projeto de Pesquisa
perante banca, a ser realizada presencialmente no Prédio Histérico da UFPR em sala a ser

definida e divulgada previamente, nos dias 01 (um) e 3 (trés) de abril de 2025.

§ 1° - Sera divulgada antecipadamente a lista com dia e horario da entrevista e defesa de cada
candidato(a).

§ 2° - A entrevista buscara avaliar a vocag¢do do(a) candidato(a) para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como a sua disponibilidade para cumprir com
os objetivos do PET e as atribuigdes previstas na Portaria MEC n°. 976/2010 e da Resolucao
CEPE n°. 40/20009.

§ 3° - Apos a arguicdo das candidatas, a banca se reunira pelo tempo que julgar necessario e
atribuird notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo excluidos(as) do processo seletivo os(as)

candidatos(as) que ndo obtiverem no minimo a nota 7,0 (sete) nesta etapa.

Art. 10 - Apds o final da terceira etapa, no dia 07 (sete) de abril de 2025, serdo divulgadas as
médias ponderadas das notas atribuidas a cada candidato nas 03 (trés) etapas, considerando os

pesos discriminados no Art. 4°.

Art. 11 - Conforme a Resolucao n°. 01/2020 do PET, serdao formadas 2 (duas) listas, de acordo
com as maiores notas: a de classificagdo de candidatos(as) ndo-cotistas, e a de reserva de

vagas, somente com os(as) candidatos(as) cotistas, sendo que:



I - A distribuicdo das 5 vagas abertas se dard pela intercalagdo das primeiras colocagdes de
ambas as listas, iniciando a classificacdo a partir da que apresentar a maior nota do processo
seletivo, até alcangar o percentual de 50% de reserva de vagas dentro das disponibilizadas.

IT - Em caso de vagas remanescentes, nos termos do edital de selecdo, estas seguirdo a
sequéncia de classificagdo disposta no inciso 1.

IIT - Para a distribuicio das 7 (sete) bolsas vacantes, considerando os critérios de
preferéncia na distribuicdo de bolsas definidos pela Clausula 14 do Estatuto do PET Direito
UFPR?, sera observada a intercalagdo das primeiras colocagdes de ambas as listas entre as
candidatas que preencherem os referidos critérios, nos termos do edital de sele¢do, iniciando a
distribuicdo a partir da que apresentar a maior nota do processo seletivo, até alcancar o
nimero de bolsas disponibilizadas, com prioridade na distribui¢do de bolsas para os(as)
beneficiarios(as) do programa de auxilio permanéncia da UFPR (PROBEM).

IV - A permanéncia da bolsa sera avaliada mediante os critérios de: (i) assiduidade em

reunides; (i) disponibilidade; e (ii1) desempenho nas tarefas.

§ 1° - No caso de empate entre duas ou mais candidatos(as) em uma mesma lista, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) que apresentar a maior nota da segunda etapa, e, persistindo o
empate, pelo(a) candidato(a) que apresentar o maior indice de Rendimento Académico (IRA).
Tal critério de desempate também serd utilizado para a definicdo da situagdao de que trata o
inciso I, caso os(as) primeiros(as) colocados(as) de ambas as listas possuam notas finais
iguais.

§ 2° - Até junho do ano de 2025, o preenchimento de vagas decorrentes de eventual desisténcia
ou desligamento de membros do PET Direito UFPR seguird a sequéncia de classificagdao

disposta no inciso I.
DO PROJETO DE PESQUISA
Art. 12 - O projeto de pesquisa devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a) Tema;

b) Objetivos;

2 O estatuto do grupo pode ser acessado pelo seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11WIST5deYQIjTb8tjgEBIS eVi8Y 6sa/view?usp=sharing.



¢) Sumario provisorio;
d) Justificativa e pertinéncia ao tema de estudos do PET em 2025;
e) Revisdo bibliografica, com o estado atual da discussdo juridica sobre o tema;

f) Bibliografia.

Art. 13 - O Projeto de Pesquisa deverd enquadrar-se no tema de estudos do PET em 2025 —
“Tecnologia ¢ Poder: dindmica 1 global” (ANEXO 02) — e ndo devera ultrapassar 10
(dez) paginas, sob pena de ndo homologagdo, ndo estando incluidas nessa contagem paginas

pré-textuais e bibliografia.

§ 1° - A formatacdo do projeto de pesquisa devera ser em fonte Times New Roman, tamanho

12, espacamento 1,5 entre as linhas, e demais regras da ABNT.

Art. 14 - O Projeto de Pesquisa apresentado nao vincula a pesquisa que sera desenvolvida

pelo(a) aluno(a) aprovado(a) durante a participagdo no Programa.
Art. 15 - A avaliacao do Projeto de Pesquisa levard em consideragdo os seguintes aspectos:
a) Relevancia e atualidade do tema;
b) Enquadramento no tema de pesquisa do PET do ano de 2025 (ANEXO 02);
¢) Fundamentagao tedrica;
d) Adequacao metodologica e correcao formal,
e) Relevancia para a area de ensino ou de extensao.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16 - O processo seletivo regulado por este Edital observaré o seguinte calendario:

Fim do prazo para inscri¢oes 01/02/2025

Homologacao das inscricoes 05/02/2025

Realizacido dos encontros formativos
25/02, 11/03 e 18/03/2025
(primeira fase)




Entrega dos Projetos de Pesquisa
25/03/2025
(segunda fase)
Entrevista dos candidatos(as)
01/04 e 03/04/2025
(terceira fase)
Resultado final do processo seletivo 07/04/2025

Art. 19 - O presente Edital orienta-se pela Resolucdo Interna n° 01/2020 do PET Direito
UFPR (ANEXO 01) no que toca a reserva de vagas as minorias politicas, optando-se pela
autodeclaracdo (modelo em ANEXO 3) enquanto critério de identificacdo, sendo que, em se
tratando de autodeclaragdo racial, sera considerado exclusivamente o fendtipo negro como

base para andlise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

Art. 20 - Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora.

§ 1° - Quaisquer outras duvidas remanescentes podem ser liviemente encaminhadas ao e-mail

do grupo - petdireito@ufpr.br.

Art. 21 - Embora o resultado do processo seletivo seja publicado até meados de abril, os

novos integrantes do Programa ja serdo incluidos efetivamente em abril de 2025.

Curitiba, 12 de novembro de 2024.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Bianca Heloise Santoni Cristian Mallmann

Membra voluntaria do PET Direito UFPR Membro voluntario do PET Direito UFPR

Eduarda Villwock Eloisa Kuster Bauer

Membra bolsista do PET Direito UFPR Membra bolsista do PET Direito UFPR


mailto:petdireito@ufpr.br

Gabriela Wilxenski Rodrigues

Membra bolsista do PET Direito UFPR

Maria Julia Hornig

Membra bolsista do PET Direito UFPR

Marianna Lage Lourenco Anselmo

Membra Bolsista do PET Direito

Vittoria dos Santos Marcelino

Membra voluntaria do PET Direito UFPR

Isabela Rocha de Lima
Membra voluntaria do PET Direito UFPR

Mariana Rostyslavivna da Costa
Tronenko

Membra voluntaria do PET Direito UFPR

Marina Soares Jenisch

Membra bolsista do PET Direito

Profa. Dra. Heloisa Fernandes Camara

Tutora do PET Direito UFPR



ANEXO 01 - RESOLUCAO N° 01, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a implementagdo de medidas em favor de minorias politicas relativas ao

processo seletivo de integrantes discentes do PET Direito UFPR.

O PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL DA FACULDADE DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dispostos
no art. 30 da Constituicdo Federal, de constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria,
garantia do desenvolvimento nacional, reducdo das desigualdades sociais e promog¢ao do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

CONSIDERANDO o principio da autonomia universitaria, disposto no art. 207 da
Constituicdo Federal, que concede as Universidades autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei no 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, em seu art. 40, sobre a promog¢ao da participagdao da populagdao negra, em
condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do
Brasil, especialmente por meio da adog¢do de medidas, programas e politicas de acdo
afirmativa e da eliminacao de obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais contrarios a
representacao da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

CONSIDERANDO que, em 2017, por meio da Acao Direta de Constitucionalidade no 41/DF,
o Supremo Tribunal Federal reconheceu a validade da Lei de Cotas no Servigo Publico
Federal no 12.990/2014, declarando o Min. Celso de Mello que de nada valem os direitos e
nenhum significado detém as liberdades se os fundamentos em que estes se apoiam nao
possuem o suporte € o apoio de mecanismos institucionais, como os proporcionados pelas
politicas de a¢des afirmativas?;

CONSIDERANDO os objetivos do Programa de Educagdo Tutorial, dispostos nos incisos [V
e V, art. 20 da Portaria 976/2010 do Ministério da Educacdo, quanto a formulacao de
estratégias de desenvolvimento do ensino superior no pais, ao estimulo do espirito critico e a

atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcdo social da educacao superior;

3 PLENARIO declara constitucionalidade da Lei de Cotas no servigo publico federal. STF. Publicado em: 08 jun.
2017. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=346140&ori=1.


https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=346140&ori=1

CONSIDERANDO o dever dos grupos de Programa de Educagao Tutorial de contribuir para
a implementagdo de politicas publicas e de desenvolvimento em suas respectivas areas de
atuacdo, nos termos do art. 30, §20 da Portaria 976/2010 do Ministério da Educagao;
CONSIDERANDO que a solu¢ao da desigualdade social, racial e de género e sexualidade no
Brasil ndo esta na negacdo das diferengas, mas na luta e na preocupagdo por uma educagao
que busque a convivéncia igualitaria das diferencas;*

CONSIDERANDO que o processo seletivo de integrantes do Programa de Educagao Tutorial
da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana ocorre mediante organizagao
interna das bolsistas e ndo-bolsistas sobre as fases de selecao, podendo incluir entrevistas,
provas escritas, submissdo de projeto de pesquisa, entre outros meios de avaliacdo da
candidata a partir de critérios objetivos e subjetivos previamente estipulados e publicizados
em Edital;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de consolidar o PET Direito UFPR como
protagonista no debate do tema junto a outros grupos PET e demais entidades atuantes na
esfera de politicas de igualdade social, racial, de género e sexualidade;

Resolve:

Art. 1°. Nos processos seletivos para ingresso no PET Direito UFPR, serdo reservadas 50%
das vagas totais (bolsistas e voluntarias) para estudantes que se autodeclararem pertencentes
as minorias politicas: negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, trans (transexuais e
transgéneros), travestis, migrantes humanitarias e refugiadas, bem como pessoas com
deficiéncia.

§1°. Para concorrer as vagas reservadas, as candidatas devem optar no momento da inscrigao
pela Politica de A¢do Afirmativa, a constar em Edital, estando sujeitas as mesmas condi¢des
de avaliacdo e nota minima em todas as etapas do processo seletivo.

§2°. Serdao formadas 2 (duas) listas, de acordo com as melhores notas: a de classificagdo de
candidatas nao-cotistas, ¢ a de reserva de vagas, somente com as candidatas cotistas, sendo
que:

I — A distribuicao de vagas se dard pela intercalagdo das primeiras colocagdes de ambas as
listas, iniciando a classifica¢do a partir da que apresentar a maior nota do processo seletivo,
até alcancar o percentual de 50% de reserva de vagas dentro das disponibilizadas. II — Em
caso de vagas remanescentes, nos termos do edital de selecdo, estas seguirdo a sequéncia de

classificagdo disposta no inciso I.

4 MUNANGA, Kabengele. “Algumas consideragdes sobre ‘raga’, agdo afirmativa e identidade negra no Brasil:
fundamentos antropologicos”. Revista USP, Sao Paulo, n. 68, dez./feb. 2005-2006, p. 54.



Il — Considerando os critérios de preferéncia na distribuicdo de bolsas definidos pela
Cléausula 14 do Estatuto do PET Direito UFPR, esta se dara pela intercalagdo das primeiras
colocagdes de ambas as listas entre as candidatas que preencherem os referidos critérios, nos
termos do edital de selecdo, iniciando a distribui¢do a partir da que apresentar a maior nota do
processo seletivo, até alcancar o namero de bolsas disponibilizadas.

Art. 2°. Deverd constar em Edital o pedido das seguintes documentagdes, conforme a
autoidentificagcdo da candidata cotista, no momento de inscri¢ao:

I — Autodeclaragdo como negra, quilombola, trans ou travesti;

II — Registro Administrativo de Nascimento de Indio — RANI, expedido pela FUNALI; III —
Copia de documento oficial brasileiro sobre a condicdo de migrante humanitaria, refugiada ou
solicitante de refugio (RNE, CNM, protocolo de solicitagdo de refigio ou afim); IV — Laudo
médico que devera conter a descri¢do da deficiéncia e o Coédigo Internacional de Doencas
(CID), correspondente a respectiva deficiéncia.

§1°. No tocante ao inciso I, a auto identificagcdo racial deve ser compativel com a realizada
em banca de heteroidentificagdo para ingresso no curso de Direito da Universidade Federal
do Parana. Tratando-se de candidata negra que ndo ingressou no Ensino Superior pela politica
afirmativa de cotas, a depender do edital de selecdo, podera ser exigida aprovacdo por banca
de validacdo da autodeclaragdo.’

§2°. Seré aceita declara¢do de identificacdo da candidata emitida pela Superintendéncia de
Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) em substituicdo aos documentos
requeridos nos incisos [ a I'V.

Art. 3°. Em caso de entrevista enquanto fase do processo seletivo, a banca de avaliagao das
candidatas cotistas e ndo-cotistas deverd conter, pelo menos, 1 (uma) integrante
representando as minorias politicas, seja do corpo discente ou docente, componente do PET
Direito UFPR ou convidada.

Art. 4°. As avaliagdes de ingresso no PET deverao incluir referéncias produzidas por pessoas
negras, indigenas, quilombolas, trans, travestis, migrantes, refugiadas e com deficiéncia, com
perspectivas criticas e plurais que versem preferencialmente sobre os temas:

I — Teoria Critica da Raga;

II — Racismo Estrutural;

III — Racismo Institucional;

> A banca de heteroidentificagdo serd realizada nos moldes estabelecidos pela Superintendéncia de Inclusdo,

Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD), sendo considerado exclusivamente o fenoétipo negro como base para
analise e valida¢do, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.



IV — Estudos de Género e Sexualidade;

V — Pensamento Decolonial;

VI - Estudos Criticos ao Capacitismo.

Art. 5°. Quaisquer tentativas de fraude em relagdo a politica afirmativa de reserva de vagas
culminardo na imediata desqualificacdo da candidata do processo seletivo e impedimento de
inscricao em futuras selegdes.

Art. 6°. A presente Resolucdo devera ser anexada a todos os editais de selecao de integrantes

discentes do PET Direito UFPR.



ANEXO 02 - TEMA DE ESTUDOS DO PET EM 2025
TECNOLOGIA E PODER: DINAMICAS DO SUL GLOBAL

A relagdo entre tecnologia e poder no Sul Global estd profundamente entrelagada
com a exploragdo extrativista, uma pratica que, ao longo dos séculos, tem sido
modernizada e mantida sob novas roupagens digitais.

Paises em desenvolvimento, muitas vezes ricos em recursos naturais € humanos,
sdo utilizados como campos de extracdo e experimentacdo tecnologica por grandes
corporagdes € nacdes economicamente dominantes.

Essa dinamica ¢ refletida na extragdo intensiva de matérias-primas cruciais para a
fabricacdo de dispositivos tecnologicos, como o cobalto usado em baterias de
smartphones ¢ carros elétricos, cujas minas na Africa sio marcadas por condigdes de
trabalho precérias e impactos ambientais severos.

O Sul Global se torna, assim, um reservatorio de riquezas naturais € um espago de
testagem de tecnologias emergentes, mas raramente se beneficia das inovagdes em
termos de desenvolvimento equitativo ou capacitacio tecnologica.

Esse modelo de exploragcdo também se estende ao ambito digital, onde a extracao
de dados pessoais e a implantacdo de sistemas de vigilancia sdo frequentemente
realizados com pouca transparéncia ou consentimento informado das populagdes locais.

As infraestruturas digitais e algoritmos desenvolvidos por empresas do Norte
Global coletam vastas quantidades de dados de usuarios no Sul Global, perpetuando um
ciclo de enriquecimento baseado na exploragao informacional.

Esses dados sdo, por sua vez, utilizados para o desenvolvimento de tecnologias
que frequentemente perpetuam desigualdades, como algoritmos racistas que impactam
negativamente essas comunidades.

Dessa forma, a 16gica extrativista, antes centrada em recursos naturais, se adapta
ao século XXI, explorando recursos digitais ¢ humanos sem necessariamente trazer

retorno ou bem-estar significativo as regides exploradas.
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ANEXO 03 - MODELO DE TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], inscrita no CPF sob o no [CPF] e no RG no
[RG/Unidade da Federagao], residente ¢ domiciliada a [enderego], estudante do curso de
Direito da Universidade Federal do Parana do [periodo letivo], declaro para o fim especifico
de atender ao Edital do Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Educacdo Tutorial
(PET) da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parand — Ano 2024 que sou
[negra, quilombola, trans ou travesti].

Estou ciente de que, caso eu preste informagdes falsas nesta autodeclaracao, estarei sujeita as

penalidades pelos crimes previstos em lei e a desclassificacdo do Processo Seletivo.

Curitiba, [data]

[assinatura]

OBS: esta autodeclaracdo deve ser assinada, digitalizada e enviada para o e-mail do PET

Direito UFPR até o encerramento das inscrigoes.



